
​Kita-Leitung (m/w/d) gesucht​
​32 Stunden bis Vollzeit | ab sofort​

​Über uns​

​Wir,​ ​Pfeffersport​ ​e.V.​ ​sind​ ​einer​ ​der​ ​größten​ ​Kinder-​ ​und​ ​Inklusionssportverein​ ​Berlins.​ ​In​
​unserer​ ​Kita​ ​Ultimo​ ​am​ ​Holzmarkt​ ​begleitest​ ​du​ ​Kinder​ ​in​ ​einem​ ​Umfeld,​ ​das​ ​von​ ​Inklusion,​
​Diversität,​ ​Geschlechtersensibilität​ ​und​ ​einem​ ​wertschätzenden​ ​Miteinander​ ​geprägt​ ​ist.​
​Unsere​ ​Einrichtung​ ​ist​ ​klein,​ ​persönlich​ ​und​ ​fachlich​ ​vielseitig​ ​aufgestellt:​ ​12​ ​Kinder​ ​in​ ​der​
​Nestgruppe,​ ​21​ ​Kinder​ ​im​ ​Elementarbereich​ ​und​ ​ein​ ​multiprofessionelles​ ​Team,​ ​das​ ​eng​
​zusammenarbeitet und Entwicklung aktiv gestaltet.​

​Für​ ​die​ ​Leitung​ ​unserer​ ​Kita​ ​suchen​ ​wir​ ​dich​ ​–​ ​eine​ ​fachlich​ ​überzeugende​ ​und​ ​menschlich​
​klare​ ​Persönlichkeit,​​die​​pädagogische​​Qualität,​​Teamführung​​und​​organisatorische​​Steuerung​
​sicher​ ​miteinander​ ​verbindet.​ ​Die​ ​Position​ ​bietet​ ​dir​ ​viel​ ​Raum​ ​für​ ​Gestaltung​ ​und​ ​die​
​Möglichkeit,​ ​die​ ​Einrichtung​ ​gemeinsam​ ​mit​ ​Team​ ​und​ ​Träger​ ​konzeptionell​ ​und​ ​strukturell​
​weiterzuentwickeln.​

​Deine Aufgaben​

​●​ ​Pädagogische, personelle und organisatorische Leitung der Kita.​
​●​ ​Führung, Begleitung und Weiterentwicklung des Teams.​
​●​ ​Verantwortung für die Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption.​
​●​ ​Steuerung​ ​der​ ​betrieblichen​ ​Abläufe,​ ​unter​ ​anderem​ ​Dienstplanung,​ ​Organisation​ ​und​

​Dokumentation.​
​●​ ​Verantwortungsvolle​ ​wirtschaftliche​ ​Führung​ ​der​ ​Einrichtung​ ​in​ ​enger​ ​Abstimmung​ ​mit​

​dem Träger.​
​●​ ​Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und externen Partnern.​
​●​ ​Aktive Mitarbeit im pädagogischen Alltag.​

​Die​ ​Stelle​ ​ist​ ​bewusst​ ​kombiniert​ ​angelegt​ ​und​ ​umfasst​ ​etwa​ ​15​ ​Stunden​ ​gruppenfreie​
​Leitungszeit​ ​pro​ ​Woche​ ​sowie​ ​ergänzend​ ​Mitarbeit​ ​im​ ​Gruppendienst.​ ​Gerade​ ​diese​
​Verbindung​ ​macht​ ​die​ ​Rolle​ ​nahbar,​ ​praxisbezogen​ ​und​ ​für​ ​viele​ ​erfahrene​ ​Fachkräfte​
​besonders attraktiv.​

​Pädagogisches Profil​

​Unsere​​Arbeit​​verbindet​​Bewegungspädagogik​​mit​​einem​​psychomotorischen​​Schwerpunkt​​und​
​wird​ ​ergänzt​ ​durch​ ​Elemente​ ​des​ ​Situationsansatzes,​ ​der​ ​Montessori-Pädagogik​ ​und​ ​einer​
​geschlechtersensiblen​ ​Pädagogik.​ ​Regelmäßige​ ​psychomotorische​ ​und​ ​musikpädagogische​
​Angebote,​​Waldtage,​​Ausflüge​​sowie​​alltagsnahe​​Erfahrungsräume​​gehören​​selbstverständlich​
​zum Kita-Alltag.​



​Dein Profil​

​Besonders​​wichtig​​für​​diese​​Rolle​​sind​​Erfahrung​​in​​Personalführung​​und​​Personalentwicklung,​
​Sicherheit​ ​im​ ​Konflikt-​ ​und​ ​Krisenmanagement​ ​sowie​ ​Kompetenz​ ​in​ ​der​ ​konzeptionellen​
​Weiterentwicklung​ ​pädagogischer​ ​Arbeit.​ ​Gesucht​ ​ist​ ​eine​ ​Leitungspersönlichkeit​ ​wie​ ​du,​ ​die​
​Verantwortung​ ​übernimmt,​ ​strukturiert​ ​handelt​ ​und​ ​einen​ ​wertschätzenden​ ​Führungsstil​
​mitbringt.​

​●​ ​Abgeschlossene​​Ausbildung​​als​​Erzieher:in,​​Kindheitspädagog:in,​​Sozialarbeiter:in​​oder​
​ein vergleichbarer anerkannter Abschluss.​

​●​ ​Erfahrung​ ​in​ ​einer​ ​Leitungsfunktion​ ​oder​ ​als​ ​stellvertretende​ ​Leitung​ ​ist​ ​ausdrücklich​
​erwünscht.​

​●​ ​Klare Haltung zu Inklusion, Diversität und diskriminierungssensibler Pädagogik.​
​●​ ​Organisationsstärke und ein gutes Verständnis für betriebliche Abläufe.​
​●​ ​Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Reflexionsvermögen und Teamorientierung.​
​●​ ​Eigeninitiative, Verlässlichkeit und Freude daran, Entwicklung aktiv mitzugestalten.​

​Das bieten wir Dir​

​●​ ​Vergütung in Anlehnung an TV-L.​
​●​ ​Jobticket und betriebliche Altersvorsorge.​
​●​ ​Regelmäßige Teamsitzungen, Supervision sowie Teamtage und Teamentwicklung.​
​●​ ​Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, auch gezielt im Leitungsbereich.​
​●​ ​Viel Gestaltungsspielraum für pädagogische und strukturelle Entwicklung.​
​●​ ​Ein​ ​offenes,​ ​respektvolles​ ​und​ ​unterstützendes​ ​Miteinander​ ​im​ ​Team​ ​und​ ​mit​ ​dem​

​Träger an einen lebendigen Standort im kulturellen Umfeld am Holzmarkt.​

​Wenn​ ​du​ ​eine​ ​Leitungsaufgabe​ ​suchst,​ ​in​ ​der​ ​du​ ​pädagogische​ ​Qualität,​ ​Teamführung​ ​und​
​konzeptionelle​ ​Entwicklung​ ​sinnvoll​ ​verbinden​ ​kannst,​ ​freuen​ ​wir​ ​uns​ ​auf​ ​deine​ ​Bewerbung.​
​Unsere​ ​Kita​ ​bietet​ ​dir​​die​​Möglichkeit,​​in​​einer​​überschaubaren​​Einrichtung​​mit​​klarer​​Haltung,​
​engagiertem Team und großem Gestaltungsspielraum wirksam zu sein.​

​Haben​ ​wir​ ​dein​ ​Interesse​ ​geweckt?​ ​Dann​ ​sind​ ​wir​ ​gespannt​ ​darauf,​ ​dich​
​kennenzulernen!​

​Sende​ ​uns​ ​bitte​ ​deine​ ​Bewerbung​ ​mit​ ​Anschreiben,​ ​Lebenslauf​ ​und​
​Arbeitsnachweisen/Zeugnissen​ ​per​ ​E-Mail​ ​bis​ ​spätestens​ ​zum​ ​31.05.2026​ ​an:​
​jana.mueller@pfeffersport.de.​

​Wir freuen uns auf dich!​

​Dein Pfeffersport Team​


